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M Y  R O A D M A P

2013

念了3年終於畢

業了 T T

2014

完成兵役

2015

展開研究助理

生活

2017

進入景岳任職

QC後轉職為

QA

2020

加入

BioBunBan(GZ)

2023

回台重新開始

BioBunBan(TW)

2



P H O T O T I M E

廣州地標►

珠海長隆▼
長沙地鐵▼

成都杜甫草堂▲
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中國的工作與生活

環境如何呢 ?

有自己的一套規範，很

難接受別人的邏輯。
這裡是中國(茶)

學歷與認知能力成正比，

香蕉真的只能請到猴子。
不過高學歷眼睛也很高

絕對是不同的文化。
同文同種絕對是理想世

界

一定會遇到國籍問題
請運用自己的智慧避免

爭吵唷~

別人的事不是我的事 你各位要自立自強呀
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離開家鄉，推薦有以下特質的人

可以很快融入當

地生活(四處是我

家)

01
能忍受朋友不在

身邊(社會邊緣人

?)

02
容忍當地的食物(

或許你可以成為

廚神)

03
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關於品質系統

關於職場

讓我們進入正題吧

6



品質系統真的很無聊，對吧 ?

然而，品質系統還是具有創新的時機:

與研發開發新技術與產品時(品質源

自於設計)

引導公司適應制度(當然還是需要執

行層面同意)

簡化與降低監控成本(這不是財務該

做的嗎?)

應該說在企業工作，你都必須要遵循一個Rule，只是品質系統是最嚴謹的。

7



目前市面上的品質系統

有哪些 ?

• ISO系列，如ISO 9001、ISO 22000、

ISO 17025

• PICS/GMP

• GFSI系列，如FSSC 22000、SQF…等

• 其他，如NSF…等
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公司的品質系統要如何運作呢

• 需要有文件制度

• 需要有人員執行

• 需要定期教育訓練

• 需要滾動式更新制度

所以，產品的安全性，全憑企業的良心
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所以，學長我到底做了什麼

你認知的品質人員

• 管理與撰寫文件

• 依據SOP做事

我的品質生活

• 打理合約稿

• 整合各種認證進一份SOP

• 協助其他部門設立SOP

• 溝通不同部門

• 採購設備、耗材

公司管

理

行政助

理

實驗助

理

法律顧

問
我
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經過這 3年，我解鎖了 :

• 基本的法律認知(學會了舉證)

• 被人臭幹也不能發火(直接面對老闆呀…)

• 整合不同的規範

• 自己面對不同領域的廠商

• 電子系統的建構(個人興趣發揮)

• 分配人員的工作(不要把事情都攬在自己身上)

• 用人的斷捨離(有些人就不適合)
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法律是一件沒辦法信任的工具

• 舉證是一件很煩的事情

• 成敗還是在於法官的個人判斷

例子:

A公司向B公司採購設備，書面約定設備在生產完成後，
應該要進行FAT與SAT。B公司在約定日期完成生產後，
A公司派人去進行FAT，但B公司拒絕依據A公司的要求
進行FAT，並宣稱此行為不符合國內慣例。因此A公司
控告B公司。
註:FAT與SAT是業界常用語，亦有在國家標準說明。

結果:

A公司敗訴，因為雙方並未在合約完全定義FAT的定義，
即便FAT是業界、國家標準的通用詞。
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如何蒐集證據~

合法性

• 取得管道

是否被雙

方同意或

有被聲明

拒絕

時間性

• 證據是否

可以體現

與事件發

生的時間

軸有關

可讀性

• 有辦法清

楚辨識資

訊

代表性

• 證據所訴

說的物件

或人是否

可以代表

連貫性

• 是否有編

輯過
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沒有悶著頭的人

• 不去探詢別人的意見，終究造成無法適用的制

度

• 要讓人知道你的底線，不然你會有做不完的事

• 不要期待別人懂你，但要嘗試讓人懂你

• 覺得不開心，就說出來吧
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整合系統的要點

• 要了解各個標準規範

• 尋找共同處與相異處

• 規則只能從嚴，不能從鬆

• 要保留彈性，避免不同的制度打架
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藥品、化妝品、食品的規範有差異嗎 ?

• 本質上來說，沒有。

• 都應該是以風險管理原則出發

• 判定樹、FEMA…等

• 以文件來說，藥品需要最多，食品次之，化妝品最後。

• 以執行的嚴謹度，藥品需要最多，食品次之，化妝品最後。

• 在未來，食品與化妝品會趨向同樣的管理方式。
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系統導入在人和

•習慣

•經費
評估

•資料轉換

•資料確認
導入

•訓練

•維護
上線

1.不要因為價錢選擇最便宜方案

2.制度不一定會吻合系統，所以有時候要修改制度而不是修改系統

3.導入的陣痛期會很長
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如何安排人力

• 每個人都有特質，要找出能適合的模式

• 你需要先訓練出一個領隊

• 有時候，就是會看走眼，該放手就放手
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你適合新創公司嗎 ?

優勢

• 發展空間度高

• 自由度高

• 有機會賺大錢(?)

• 面對老闆的機會高

• 很快可以體驗當主管

劣勢

• 不安定性高

• 家庭壓力

• 跳槽時，別人可能不認識你

• 身兼多職

• 沒有前例可以依循

• 面對老闆的機會高
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怎麼樣的新創公司

是可以入職的

創業者的熱情

你看得懂產品或公司路線

•是否有技術(賣點)

•產品的銷售情況

公司的氣氛是向上的

20



21



希望你要有以下特質

• 適度的承擔責任(但不是要你當爛好人)

• 多想想可能性，方案絕對沒有唯一性

• 適度的表達自己的功績，別讓人覺得你沒有做事(但也沒有要放鞭炮公告周知)

• 自己安排工作時間(要會先後順序)
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偏生產類(包含生產與品質)

•遵守既定原則

研發

•可以用各種工具與想法完成工作

行銷

•有說話的底氣

企劃

•具有對市場的文字有靈敏度

會想

各個部門會需要哪種特質呢 ?
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要如何成為品質人

1. 要會仔細觀察

2. 要能理性分析

3. 要能花時間在重複的事物的耐心
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Living BioFoundry, 
Limitless BioSolutions.

君邦生物(BioBunBan)致力於製造頂級生物原材料。

✓ 獨家核心技術：植物幹細胞發酵系統，

✓ 可生產包含: 植物凍乾粉、植物源蛋白藥物等優質原料。

✓ 應用範圍包括日化品、食品及生物製劑等，可滿足合作企

業的商業化需求，共創優質商品，促進消費者回購。

君邦生物核心文化價值: 尊敬大自然、不忘本份、不忘初心。

公司的英文名稱 ”BioBunBan” 具有多重意義：“Bio” 說明君邦

擁有最尖端的植物幹細胞發酵技術；“BunBan” 則是臺灣櫻花

鉤吻鮭的原住民語發音。臺灣特有的櫻花鉤吻鮭，同樣有著

鮭魚的回游性，從大海逆流而上回到上游進行交配、繁殖，

完成生命循環、生生不息的使命。以“BunBan”為公司命名，

體現尊敬大自然、不忘本分、不忘初心等公司核心價值。

VISION

Culture

尊敬大自然
不忘本份、不忘初心



Bio-to-Harvest

Plant Cell System

植物細胞凍乾粉

植物細胞生產重組蛋白藥物

Probiotic System

益生菌 / 益生元

活菌體藥物製劑(LBP)

頂尖的生物鑄造生產平台





L E T ’ S  Q & A

How to contact me:

Mail:chung-kunta@biobunban.com
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